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Пояснительнаязаписка 

 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Новоибрайкинская СОШ» разработана: на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»;  

• приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные  образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся»  

  Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

Программаявляется методическимдокументом,определяющимкомплекс  

основныххарактеристиквоспитательнойработы,осуществляемойвшколе,разрабатываетсясучетомго

сударственнойполитикивобластиобразованияи воспитания. 

Программаосновываетсянаединствеипреемственностиобразовательногопроцессанауровняхна

чальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования,соотноситсяспримернымирабочим

ипрограммамивоспитания для организаций, 

реализующихобразовательныепрограммыдошкольного,среднегопрофессиональногообразования. 

Программапредназначенадляпланированияиорганизациисистемнойвоспитательнойдеятельно

стисцельюдостиженияобучающимисяличностныхрезультатовобразования,определѐнныхФГОС. 

Разрабатывается и утверждается программа с участием 

коллегиальныхоргановуправленияшколой(втомчислесоветовобучающихся),советовродителей. 

Реализуетсявединствевнеурочнойдеятельности,осуществляемойсовместноссемьейидругимиу

частникамиобразовательныхотношений, социальнымиинститутами воспитания. 

Предусматриваетприобщениеобучающихсякроссийским  традиционным духовным 

ценностям,включая культурные ценности 

своейэтническойгруппы,правиламинормамповедениявроссийскомобществе. 

Предусматриваеттакжеисторическое 

просвещение,формированиероссийскойкультурнойигражданскойидентичностиобучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения 

программобщегообразованиядолжныотражатьготовностьобучающихсяруководствоватьсясистемой

позитивныхценностныхориентацийирасширениеопытадеятельностинаеѐосновевпроцессереализац

ииосновныхнаправлений  воспитательнойдеятельности,втомчислевчасти:гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического,физического,трудового,экологического,познавательноговоспитания. 

Программа  включаеттрираздела:целевой,содержательный,организационный. 

Приразработкеилиобновлениирабочейпрограммы воспитания 

содержание,заисключениемцелевогораздела,можетизменятьсяв соответствие 

образовательнойорганизации:организационно-

правовойформой,контингентомобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей),направленно



стьюобразовательнойпрограммы,втомчислепредусматривающейуглубленноеизучениеотдельныхуч

ебныхпредметов,учитывающейэтнокультурныеинтересы,особыеобразовательныепотребностиобуч

ающихся. 

Приложение—примерныйкалендарныйпланвоспитательнойработы. 

1. Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ 

»определяетсясодержаниемроссийских 

базовых(гражданских,национальных)нормиценностей,которыезакрепленывКонституцииРоссийск

ойФедерации. Эти ценности инормы определяют инвариантноесодержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержаниявоспитанияобучающихсявключаетдуховно-

нравственныеценностикультуры,традиционныхрелигийнародовРоссии. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ» 

планируетсяиосуществляетсявсоответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсферевоспит

ания.ПриоритетнойзадачейРоссийскойФедерациивсферевоспитаниядетейявляетсяразвитиевысоко

нравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадиционныедуховныеценности,обладающейакту

альными знаниями умениями,способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества,готовойкмирномусозиданиюи защитеРодины. 

 1.1.Цельизадачивоспитанияобучающихся. 

Современныйроссийскийнациональныйвоспитательныйидеал–

высоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечества

каксвоюличную,осознающийответственности за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в 

духовных икультурных традициях многонационального народаРоссии. 

ЦельвоспитанияобучающихсяОООвшколе: 

• развитие личности, создание условий длясамоопределенияи социализации на основе 

социо-культурных,духовно-нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществеправи 

нормповедениявинтересах человека,семьи,обществаигосударства; 

• формированиеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятиза

щитниковОтечестваиподвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда 

истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному 

наследиюитрадиция многонационального народаРоссийскойФедерации,  природеиокружающей 

среде. 

• Задачивоспитанияобучающихся: 

• Усвоениеобучающимисязнанийнорм,духовно-нравственныхценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социальнозначимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,ценностям,традициям 

(ихосвоение,принятие); 

• приобретениесоответствующегоэтимнормамценностям,традициямсоциокультурногооп

ытаповедения,общения,межличностныхсоциальных отношений,применения полученных знаний; 

• достижениеличностных

 результатовосвоенияобщеобразовательныхпрограммвсоответствии с ФГОСООО. 

Личностныерезультатыосвоенияобучающимисяобразовательныхпрограммвключают: 

• осознаниероссийскойгражданскойидентичности; 

• сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

• готовностьобучающихсяксаморазвитию,самостоятельностииличностномусамоопределе

нию; 

• наличие мотивациикцеленаправленнойсоциальнозначимойдеятельности; 

• сформированностьвнутреннейпозицииличностикакособогоценностного отношенияк 

себе,окружающим людями жизнивцелом. 

Воспитательнаядеятельностьвшколепланируетсяиосуществляетсянаоснове 

алогического,антропологического,культурно-исторического,системно-деятельностного,личностно 

ориентированного 

подходовисучетпринциповвоспитания:гуманистическойнаправленностивоспитания,совместнойдея

тельностидетейивзрослых,следованиянравственномупримеру,безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности,возрастовсообразности. 

 1.2.Личностные результаты освоения



 обучающимисяобразовательныхпрограммвключают: 

- Осознаниероссийскойгражданскойидентичности; 

- Сформированностьценностейсамостоятельностииинициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности

 иличностномусамоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально

 значимойдеятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как

 особогоценностногоотношенияксебе,окружающимлюдямижизнивцелом. 

Личностныерезультатыдостигаютсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностиорганиза

ции,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,всоответствиистрадиционнымироссийскими 

культурными, историческими и духовно-

нравственнымиценностями,принятымивобществеправиламиинормамиповедения,испособствуютпр

оцессамсамопознания,самовоспитанияисаморазвития,развитиявнутреннейпозицииличности,патри

отизма,гражданственности,уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества истаршему поколению, закону и правопорядку, труду, взаимного 

уважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающейсреде. 

 1.3.Направлениявоспитания. 

Программавоспитанияреализуетсявединствеучебнойивоспитательнойдеятельностиобразоват

ельнойорганизациипоосновнымнаправлениямвоспитаниявсоответствиисФГОСОООиотражаетгот

овностьобучающихсяруководствоватьсяценностямииприобретатьпервоначальныйопытдеятельнос

тинаихоснове,втомчислевчасти: 

1. Гражданскоговоспитания,способствующегоформированиюроссийскойгражданскойид

еинтичности,принадлежностикобщностигражданРоссийской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российскомгосударствеисубъект 

тысячелетнейроссийскойгосударственности,уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой иполитическойкультуры; 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви кродному краю, 

Родине, своему народу, уважении к другим народам 

России;историческогопросвещенияформированияроссийскогонационального исторического 

сознания,российскойкультурнойидентичности; 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственнойкультурынародовРоссии,традиционныхрелигийнародовРоссии,формирования 

традиционных российских семейных ценностей; 

воспитаниячестности,доброты,милосердия,справедливости,дружелюбияивзаимопомощи,уважения 

кстаршим,кпамяти предков; 

4. Эстетическоговоспитания,способствующегоформированиюэстетическойкультурын

аосновероссийскихтрадиционныхдуховныхценностей,приобщенияклучшимобразцамотечественно

гоимировогоискусства; 

5. Физическоговоспитания,ориентированногонаформированиекультурыздоровогообраза 

жизни эмоциональногоблагополучия–

развитиефизическихспособностейсучетомвозможностейисостоянияздоровьянавыковбезопасногоп

оведениявприроднойисоциальнойсреде,чрезвычайных ситуациях; 

6. Трудовоговоспитания,основанногонавоспитанииуваженияктруду,трудящимся,результат

амтруда(своегоидругихлюдей),ориентациинатрудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение 

впродуктивном,нравственнодостойномтрудевроссийскомобществе,достижениевыдающихсярезуль

татоввпрофессиональнойдеятельности; 

7. Экологическоговоспитания, культуры, ответственного, бережного отношения к 

природе,окружающей,навыков охраны, защиты,окружающейсреды; 

8. Ценностинаучногопознания,ориентированногонавоспитаниестремлениякпознаниюсеб

яидругихлюдей,природыиобщества,кполучениюзнаний,качественногообразованиясучетомличност

ныхинтересовиобщественныхпотребностей. 

 1.4.Целевыеориентирырезультатоввоспитания. 



Требования к личностным результатам освоения обучающимися 

ООПОООустановленыФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевыеориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, надостижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогическогоколлективадлявыполнениятребованийФГОСООО. 

Целевыеориентирыопределенывсоответствиивариантнымсодержаниемвоспитанияобучающи

хсянаосновероссийскихбазовых(гражданских,конституциональных)ценностей,обеспечиваютединс

твовоспитания, воспитательного пространства. 

Целевыеориентирырезультатоввоспитаниянауровнеосновногообщегообразования. 

Гражданскоевоспитание: 

- Знающийипринимающийсвоюроссийскуюгражданскуюпринадлежность(идентичность

)вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобществе,вмировом 

сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущемународаРоссии,тысячелетнейисториироссийскойгосударственностинаосновеисторическог

опросвещения,российскогонациональногоисторического сознания; 

- проявляющийуважениекгосударственнымсимволамРоссии,праздникам; 

- проявляющийготовностьквыполнениюобязанностейгражданинаРоссии, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав исвобод,законныхинтересовдругихлюдей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявленийэкстремизма,терроризма,коррупциивобществе; 

- принимающийучастивжизникласса,школы,втомчислесамоуправлении, 

- ориентированныйнаучастиевсоциальнозначимойдеятельности. 

Патриотическоевоспитание: 

- осознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,любящийсвойнарод,еготр

адиции,культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследиюсвоегоидругихнародовРоссии,символам, 

праздникам,памятникам,традициямнародов,проживающих вроднойстране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культурысвоего края, 

своего народа,другихнародовРоссии; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в 

науке,искусств,спортетехнологиях,боевыеподвигиитрудовыедостижения,героеви 

защитниковОтечествавпрошломисовременности; 

- принимающийучастиевмероприятияхпатриотическойнаправленности. 

Духовно-нравственноевоспитание. 

- Знающийиуважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоегонарода, ориентированный 

надуховные ценности нравственныенормынародов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (сучетомнациональной,религиознойпринадлежности); 

- Выражающийнеприятиеантигуманныхиасоциальныхпоступков,поведения,противореча

щихтрадиционнымвРоссиидуховно-нравственным 

Нормамиценностям; 

- Сознающийсоотношениесвободыиответственностиличностивусловияхиндивидуального

иобщественногопространства, значениеиценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов вРоссии,умеющийобщатьсяслюдьмиразныхнародов,вероисповеданий; 

- Проявляющийуважениекстаршим,кроссийскимтрадиционнымсемейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины длясозданиясемьи,рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 

илитературекакчастидуховнойкультурысвоегонарода,российскогообщества. 

Эстетическоевоспитание: 

- выражающийпониманиеценностиотечественногоимировогоискусства,народных 

традицийинародноготворчествавискусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 

разнымвидамискусства,традициямитворчествусвоегоидругихнародов,пониманиеих влияния на 



поведение людей; 

- сознающийрольхудожественнойкультурыкаксредства коммуникации 

самовыражениявсовременномобществе,значениенравственных 

норм,ценностей,традицийвискусстве; 

- ориентированныйнасамовыражениевразныхвидахискусства,вхудожественномтворчестве

.Физическоевоспитание,формированиекультурыздоровьяиэмоциональногоблагополучия: 

- понимающийценностьжизни,здоровьяибезопасности,значениеличных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 

правилабезопасности,безопасногоповедения,втомчислевинформационнойсреде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание,соблюдениегигиеническихправил,сбалансированный режим 

занятийиотдыха,регулярнуюфизическуюактивность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребленияалкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание 

ихпоследствий,вредадляфизическогоипсихического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ 

идругихлюдей),стремящийсяуправлятьсобственнымэмоциональнымсостоянием; 

- способныйадаптироватьсякменяющимсясоциальным,информационнымиприродныму

словиям,стрессовымситуациям. 

Трудовоевоспитание: 

- уважающийтруд,результатысвоеготруда,трудадругихлюдей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 

трударазличногорода,втомчисленаосновепримененияпредметныхзнаний; 

- сознающийважностьтрудолюбия,обучениятруду,накоплениянавыковтрудовойдеятельно

стинапротяжениижизнидляуспешнойпрофессиональнойсамореализации вроссийском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в 

семье,школе,своейместности)технологическойисоциальнойнаправленности,способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такогородадеятельность; 

- выражающийготовностькосознанномувыборуипостроениюиндивидуальнойтраекториио

бразованияижизненныхплановсучѐтомличныхи общественныхинтерес потребностей. 

Экологическоевоспитание: 

- понимающийзначениеиглобальныйхарактерэкологическихпроблем,путейихрешения,знач

ениеэкологическиекультурычеловека,общества; 

- сознающийсвою 

ответственностькакгражданинаипотребителявусловияхвзаимосвязиприродной,технологическойис

оциальнойсред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих

 вредприроде; 

- ориентированныйнаприменение 

знанийестественныхисоциальныхнадлярешениязадачвобластиохраныприроды,планированиясвоих

поступковиоценкиихвозможных последствийдляокружающейсреды; 

- участвующийвпрактическойдеятельностиэкологической,природоохраннойнаправленн

ости. 

Ценностинаучногопознания: 

- выражающийпознавательныеинтересывразныхпредметныхобластяхсучѐтом 

индивидуальныхинтересов,способностей,достижений; 

- ориентированныйвдеятельностинанаучныезнанияоприродеиобществе,взаимосвязяхчело

века сприродойисоциальнойсредой; 

- развивающийнавыкииспользованияразличныхсредствпознания,накоплений знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность винформационной,цифровой среде); 

- демонстрирующийнавыкинаблюдений,накопленияфактов,осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания,исследовательскойдеятельности. 

2.Содержательныйраздел. 

 2.1.Укладобщеобразовательнойорганизации. 



Уклад МБОУ «НовоибрайкинскаяСОШ » удерживает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик и его 

репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Основныехарактеристики: 

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых основывается 

процесс воспитания в МБОУ ««Новоибрайкинская СОШ»: 

−неукоснительно соблюдени  законности  и  прав  семьи  и  ребенка,  соблюдения 

конфиденциальности  информации  о  ребенке  и  семье,  приоритета  безопасности  ребенка  при 

нахождении в образовательной организации; 

− ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого,  которой невозможно  конструктивное  взаимодействие  школьников,  педагогов  и 

родителей; 

− реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые    объединяли детей педагогов  яркими  и  содержательными  событиями,  общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении 

родителей учащихся; 

− организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность   и   нешаблонность   воспитания   как   условия   его 

эффективности  

Основные традиции воспитания.  

−   стержень годового цикла воспитательной работы школы - ключевые общешкольные дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

−   важная составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных дел педагогов 

и школьников - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

−   создание условий в школе для обеспечения по мере взросления ребѐнка его растущей 

роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

−отсутствиесоревновательности  между  классами  в  проведении  общешкольных  дел, 

поощрение  конструктивного  межклассного  и  межвозрастного  взаимодействия  школьников,  их 

социальной активности; 

−педаго  школы  ориентированы  на  формирование  коллективов  в  рамках  школьных 

классов,  кружков,  студий,  секций  и  иных  детских  объединений,  на  установление  в  них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

Направлениядополнительногообразованиятехническое,физкультурно -спортивное  

Цель:МБОУ «Новоибрайкинская СОШ 

всамосознаниипедагогическогоколлектива:воспитаниевысоконравственных,творческих,компетент

ныхгражданРоссии,принимающихсудьОтечествакаксвоюличную, 

осознающихответственностьзанастоящееибудущеесвоейстраны, 

укорененныхвдуховныхикультурныхтрадицияхмногонационального народа России. 

Вшколесоздаютсятакиеусловия,чтобыпомеревзросленияребенкаувеличиваласьиегорольвэтих

совместныхделах(отпассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы 

ориентированынаформированиеколлективовврамкахшкольныхклассов,кружков,секций 

ииныхдетскихобъединений,наустановлениевнихдоброжелательныхитоварищескихвзаимоотношен

ий. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель,реализующийпоотношениюкдетямзащитную,личностно-развивающую,     

организационную, посредническую      (в      разрешении конфликтов)функции. 

ЗначимыедлявоспитаниявсероссийскиепроектыипрограммывкоторыхМБОУ 

«Новоибрайкинская СОШ»принимаетучастие: 

 

1. РДДМ «Движение первых» . 



2. Школьныйтеатр. 

3. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

4. Федеральныйпроект«Орлята России». 

Основныетрадициивоспитания вМБОУ «Новоибрайкинская СОШ  

• в течение годареализуются основные школьныедела,черезкоторые осуществляется 

интеграция воспитательныхусилийпедагогических работников; 

• важной чертойкаждогоключевогодела и большинстваиспользуемых для 

воспитаниядругихсовместныхделпедагогическихработников и обучающихся является 

коллективнаяразработка, коллективноепроведение и коллективный анализ их результатов; 

•

 большоевниманиесостороныпедагогическогоколлективаотводитсясозданиюситуацийдляпроявл

енияактивнойгражданскойпозицииобучающихсячерез развитиеученическогосамоуправления, 

волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ; 

• в школе создаютсятакиеусловия, при которыхпомер взросления обучающегося 

увеличиваетсяиегорольвсовместныхделах (отпассивногонаблюдателядоорганизатора); 

• в проведенииобщешкольныхделотсутствуетсоревновательностьмеждуклассами, 

поощряется конструктивное возрастное взаимодействие обучающихся, 

атакжеихсоциальнаяактивность; 

•педагогическиеработникишколыориентируютсяформированиеколлективовврамкахшкольны

хклассов,кружков,секцийииныхдетскихобъединений,внихдоброжелательныхитоварищеских 

взаимоотношений; 

• важное место в воспитательной работе

 отводитсяпедагогическомусопровождениюодарѐнныхдетей; 

•ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассный 

руководитель,реализующийпоотношениюкобучающимсязащитную, 

личностноразвивающую,организационную,посредническую(вразрешенииконфликтов)функции. 

Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная 

организационнаялинейкасподнятиемГосударственногофлагаРФивыносашкольногознамени;провед

ениеВахтыПамяти,участиевсоциальнозначимыхакцияхипроектах. 

Разработаныивыполняютсянормыэтикетаобучающихся(правила поведения вшколе). 

Важнуюрольвразвитии,совершенствованииусловийвоспитания, 

воспитательнойдеятельностииграютсоциальные партнеры: 

ГАПОУ«Аксубаевскийтехникумуниверсальныхтехнологий»(АТУТ); 

МБУДО«Центрвнешкольнойработы»(ЦВР); 

МКУ «Отдеподеламмолодѐжииспорта»(ОДМиС); 

МКУ «Отделкультуры»(Новоибрайкинский сельский дом культуры) 

ГКУ «Центр занятости населения Аксубаевского района» (ЦЗН); 

Аксубаевскаямежпоселенческаяцентральная библиотека(АМЦБ), 

ГАУЗ«Аксубаевскаяцентральнаярайоннаябольница»(ЦРБ)НовоибрайкинскаяФАПы; 

МБУ «Спортивная школа» АМР  

Дополнительныехарактеристики. 

Здание школы находится по адресу село Новое Ибрайкиноул.Советская дом 6. Школа 

занимает одноэтажное здание, в котором расположено 15 учебных кабинетов.  Имеются 

спортивный зал, компьютерный класс, столовая, библиотека. На пришкольной территории 

расположена спортивная площадка- всѐ это способствует реализации целей и задач 

воспитательной работы. 

Территориальные особенности. Школа находится в центре прямо в школе находятся  детски 

сад «Миляшкай», что способствует организации совместной работе по преемственности школы и 

дошкольного образования , дом культуры,способствующей организации партнерской 

деятельности,Новоибрайкинская ФАП в целях организации мероприятий по ЗОЖ учащихся.  

Транспортны  подъезды  к  школе  удобны  и  доступны  для  безопасного  перемещения 

обучающихся. 

    Уникальностьшколы  состоит  в  том,  что  она  располагается  в  одном  здании. В школе 

созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой категории: 

соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены учебным оборудованием  почти все 

учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через 



подключение  Wi-Fi, имеется  спортзал , спортивная площадка.  Необходимые мерыдоступности  и  

безопасности  обеспечены  в соответствии с нормативными требованиями 

Особенности социального окружения. При школе действует пришкольный интернат, где 

проживают дети из близлежащих деревеньВ пришкольном интернате созданы все условия для 

проживания. 

социуме школа взаимодействует с учреждениями дополнительного образования: 

Особенности контингента обучающихся. В 1-11 классах школы обучается более 47 учащихся.  

Педагогический коллектив- квалифицированный, имеющий высокий уровень творческой 

активности и профессиональной инициативы. Педагоги- основной источник положительного 

влияния на детей, грамотно организующие образовательный и воспитательный процесс. 

В культурно-досуговом МБУ ДО «Центр внешкольной работы», МБУ ДО «Спортивная 

школа». Сотрудничество нацелено на реализацию задач: 

- укрепление здоровья обучающихся; 

-организация их занятости в свободное от учебы время; 

- раскрытие творческого потенциала. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями 

дополнительногообразования, учреждениемпрофессионального образования 

черезорганизациютематическихвстреч,занятий,экскурсий,чтоповышает эффективность 

организуемой в школе воспитательной работы. 

Возможныеотрицательныеисточники 

влияниянадетей:социальныесети,компьютерныеигры,атакжеотдельныеродителиснизкимвоспитате

льнымресурсом,неспособные грамотно управлять  развитиемсвоего ребенка. 

Настоящаяпрограммасодержит  

теоретическоеположенияипланработыоснованныенапрактическихнаработкахМБОУ 

«Новоибрайкинская СОШ» поформированиюцелостнойвоспитательнойсредыицелостного 

пространства духовно-нравственногоразвитияшкольника, определяемогокакуклад    школьной 

 жизни,интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную,семейнуюдеятельностьобучающегосяиегородителей 

(законныхпредставителей).Приэтомобеспечиваядуховно-нравственное 

развитиеобучающихсянаосновеихприобщениякбазовымроссийским ценностям: 

Россия,многонациональныйнародРоссийскойФедерации,гражданское общество, семья, труд, 

искусство, наука, религия, природа,человечество. 

 2.2.Виды,формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды,формыисодержаниевоспитательнойдеятельностипредставленыпо модулям. В модуле 

описаны виды, формы и содержание воспитательнойработы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждыйиз модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями,средствами,возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ ««Новоибрайкинская СОШ представленаврамках 

основных(инвариантных)модулей:«Внеурочная деятельность», «Классное руководство», 

«Основные школьныедела»,«Внешкольныемероприятия»,«Организацияпредметно-

пространственнойсреды»,«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)»,«Самоупра

вление»,«Профилактикаибезопасность»,«Социальноепартнерство»,«Профориентация» ,  «Детские 

общественные объединения» 

 2.2.1.Модуль«Урочнаядеятельность» 

Реализациявоспитательногопотенциалауроков(урочнойдеятельности,аудиторных занятий в 

рамках максимально допустимой учебной нагрузки)предусматривает: 

• Максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебныхпредм

етовдляформированияуобучающихсяроссийскихтрадиционныхдуховно-

нравственныхисоциокультурныхценностейроссийскогоисторическогосознаниянаосновеисторичес

когопросвещения;подборсоответствующегосодержанияуроков,заданий,вспомогательныхматериал

ов,проблемныхситуацийдляобсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам,курсам,модулямцелевыхориентироврезультатоввоспитания,ихучетвопределениивоспит

ательныхзадачуроков,занятий; 

• включениеучителямиврабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов,модулейтематики



всоответствиискалендарнымпланомвоспитательнойработы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательноевоздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью 

изадачамивоспитания,целевымиориентирамирезультатоввоспитания;реализациюприоритетавоспи

таниявучебнойдеятельности; 

• привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнаурокахпредмето

в,явленийисобытий,инициированиеобсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностногоотношенияк изучаемым событиям,явлениям,лицам; 

• применениеинтерактивныхформучебнойработы–интеллектуальных,стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий,дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога;групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде,способствуетразвитиюкритическогомышления; 

• побуждениеобучающихсясоблюдатьнормыповедения,правилаобщения со сверстниками 

и педагогическими работниками, 

соответствующиеукладуобщеобразовательнойорганизации,установлениеиподдержкудоброжелател

ьнойатмосферы; 

• организациюнаставничествамотивированныхиэрудированныхобучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особымиобразовательнымипотребностями,дающегообучающимсясоциальнозначимыйопытсотруд

ничестваивзаимной помощи; 

• инициированиеиподдержкуисследовательскойдеятельностиобучающихся,планировани

еивыполнениеиндивидуальныхигрупповыхпроектоввоспитательнойнаправленности. 

 2.2.2. Модуль«Внеурочнаядеятельность». 

Внеурочнаядеятельностьобучающихсяреализуетсявразличныхформах(кружки,спортивныесек

ции)иосуществляетсячерезформированиедетско-

взрослыхобъединений,вовлечениешкольниковвинтересную и полезную деятельность с целью 

самореализации, приобретениясоциальнозначимыхзнаний,атакжеличностногоразвития. 

Реализациявоспитательногопотенциалавнеурочнойдеятельностивцеляхобеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 

врамкахвыбранныхимикурсов,занятий: 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической,краеведческой,историко-культурнойнаправленности: 

«Разговорыоважном»; 

• курсы,занятиядуховно-нравственнойнаправленностипоосновамдуховно-

нравственнойкультурынародовРоссии,духовно-историческомукраеведению:«Краеведение»; 

• занятияпознавательной,научной,исследовательской,просветительскойнаправленнос

ти:«Функциональнаяграмотность», 

• курсы,занятияоздоровительнойиспортивнойнаправленности: 

«Спортивные игры»,Занятияпроводятсяврамкахдеятельностишкольного спортивного клуба 

«Новоибрайкинская дом культуры»; 

Дополнительное образование обучающихся школы реализуется 

черездеятельностьобразовательногоцентра«Точкароста»дляподдержкиизученияпредметовинформа

тики,технологии,ОБЖ. 

 2.2.3.Модуль«Классноеруководство». 

Реализациявоспитательногопотенциалаклассногоруководствакакособого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую 

очередьнарешениезадачвоспитанияисоциализацииобучающихся,предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой 

воспитательнойтематическойнаправленности(нереже1разавнеделю):классныечасы,посвящѐнные 

значимым событиям страны, города и региона; 

посвящѐнныеюбилейнымдатам,ДнямвоинскойславыРоссии;классныечасы,направленные на 

развитие формирование здорового образа жизни, 

сплочениеученическогоколлектива;организационныеклассныечасыпоподготовкеколлективного 

творческогоделаидр; 

• инициированиеиподдержкукласснымируководителямиучастияклассоввобщешкольныхд



елах,мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихподготовке,проведениии 

анализе; 

• организациюинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияобучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 

сразнымипотребностями,способностями,даватьвозможностидлясамореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, 

статьдлянихзначимымвзрослым,задающимобразцыповедения; 

• сплочениеколлективаклассачерезигрыитренингинакомандобразование(свозможнымпр

ивлечениемпедагога-психолога),внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднованияднейрождения обучающихся, классныевечера; 

• выработкусовместнособучающимисяправилповедениякласса(Кодекскласса),участиеввы

работкетакихправилповедениявобразовательнойорганизации; 

• изучениеособенностейличностногоразвитияобучающихсяпутемнаблюдения за их 

поведением, в 

специальносоздаваемыхпедагогическихситуациях,виграх,беседахпонравственнымпроблемам;резу

льтатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседсродителями,учителями,атакже(принеобходимост

и) спедагогом-психологом; 

• доверительноеобщениеиподдержкуобучающихсяврешениипроблем(налаживаниевзаимоо

тношенийсодноклассникамиилипедагогами,успеваемостьидр.),совместныйпоискрешенийпроблем,

коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с ихродителями,с 

другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личныхпортфолио,вкоторыхонификсируютсвоиучебные,творческие,спортивные,личностныедости

жения (пожеланию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направлена формирование 

единства требований по вопросам воспитания и 

обучения,предупреждениеи(или)разрешениеконфликтов между учителямииобучающимися; 

• инициирование/проведениепедагогическихсоветовдлярешенияконкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагоговна обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классныхделах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся,общаясьинаблюдаяихвовнеучебнойобстановке,участвоватьвродительскихсобраниях 

класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (нереже 1 раза в 

триместр), информирование родителей об успехах и 

проблемахобучающихся,ихположениивклассе,жизниклассавцелом,помощьродителямииинымчлен

амсемьивотношенияхсучителями,администрацией; 

• созданиеиорганизациюработыродительскогокомитетакласса,участвующеговрешенииво

просоввоспитанияиобучениявклассе,школе; 

• привлечениеродителей(законныхпредставителей),членовсемейобучающихсякорганизац

ииипроведениювоспитательныхдел,мероприятийвклассе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и другихмероприятий. 

 2.2.4.Модуль«Основныешкольныедела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных

 делпредусматривает: 

• Общешкольныепраздники,ежегодныетворческие(театрализованные,музыкальные,литера

турныеидр.)мероприятия,связанныесобщероссийскими,региональнымипраздниками,памятнымида

тами,вкоторыхучаствуютвсеклассы:Деньзнаний,Деньучителя,Деньматери,ДеньПобеды,Деньзащит

никаОтечества,Праздникпоследнегозвонкаидр.Данныемероприятияорганизованывтомчислесучѐто

мкалендаряпамятныхизнаменательныхдат; 

• Участиевовсероссийскихакциях,посвященныхзначимымсобытиямвРоссии,мире:акции«К

апляжизни»,«ДиктантПобеды»,«Свечапамяти», 

«Блокадныйхлеб»,«Георгиевскаяленточка»,«Садпамяти»,«ОкнаПобеды»идр. 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением 



образования,переходомнаследующийуровеньобразования,символизирующиеприобретение новых 

социальных статусов в образовательной 

организации,обществе:«Досвидания,начальнаяшкола»»,«Посвящениевпервоклассники»; 

• церемониинаграждения(поитогамучебногопериода,года)обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной 

организации,достижениявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,вкладвразвитиеобразовательнойо

рганизации,города(еженедельныелинейкисчествованиемпобедителейипризѐровконкурсов,олимпиа

д,соревнований:общешкольныйконкурс«Лучшийклассгода»,«Лучший ученик класса» 

• социальныепроектывшколе,совместноразрабатываемыеиреализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе 

сучастиемсоциальныхпартнеров,комплексыделблаготворительной,экологической,патриотической,

трудовойидругойнаправленности(Благотворительнаяярмаркадобра,проект«Япомню!Ягоржусь!», 

«Благоустройство школьного двора», «Ветеранживѐтрядом»,«СадПамяти»,«Георгиевская 

ленточка»идр.); 

• вовлечениеповозможностикаждогообучающегосявшкольныеделавразных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмыиоборудование,заприглашениеивстречугостейидр.),помощьобучающимсявнавыковподгот

овки,проведения,анализаобщешкольныхдел; 

• наблюдениеза поведением обучающихсявситуацияхподготовки,проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениямисобучающимисяразныхвозрастов,спедагогическимиработникамиидругимивзрослым

и. 

 2.2.5.Модуль«Внешкольныемероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматривает: 

• Общиевнешкольныемероприятия,втомчислеорганизуемыесовместно социальными 

партнерамиобразовательнойорганизации:муниципальный конкурс «Шаги Победы», мероприятия 

ко Дню народногоединства,районныйконкурс «Безопасноеколесо»идр; 

• Внешкольныетематическиемероприятиявоспитательнойнаправленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебнымпредметам, курсам, 

модулям:Предметные недели и др.; 

• литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии,организуемыепед

агогическимиработниками,втомчислесовместносродителями(законнымипредставителями)обучаю

щихсядляизученияисторико-культурныхмест,событий,биографийпроживавшихвэтой 

местностироссийских поэтов иписателей, деятелейнауки,природныхи 

историко-культурныхландшафтов,флорыифауныидр.; 

• выездныесобытия,включающиевсекомплексколлективныхтворческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая 

общность,характеризующаясядоверительнымивзаимоотношениями,ответственнымотношениемкде

лу,атмосферойэмоционально-психологическогокомфорта. 

 2.2.6. Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственнойсреды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся,другихучастниковобразовательныхотношенийпоеесозданию,поддержанию,использо

ваниюввоспитательномпроцессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школугосударственной 

символикой Российской Федерации, субъекта 

РоссийскойФедерации,муниципальногообразования(флаг,герб); 

• организациюипроведениецеремонийподнятия(спуска)Государственного флага 

РоссийскойФедерации; 

• размещениекартРоссии,регионов,муниципальногообразования(современныхиисторичес

ких,точныхистилизованных,географических,природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числематериалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимыхкультурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических,гражданских,народных,религиозныхместпочитания,портретоввыдающихся 



государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки,производства,искусства,военных,героевизащитниковОтечества; 

• подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработо 

обучающихся 

вразныхпредметныхобластях,демонстрирующихихспособности,знакомящихсработамидругдруга; 

• организациюиподдержаниевобразовательнойорганизациизвуковогопространствапозитив

нойдуховно-нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационныесообщения),исполнениегимнаРоссийскойФедерации; 

• разработку,оформление,поддержание,использованиеввоспитательномпроцессе«местг

ражданскогопочитания»впомещениишколы(Стенд,посвящѐнныйучастникамСВО)инаприлегающе

йтерриториидля общественно-гражданского почитания лиц (Памятная доска 

выпускникамшколы,участникамлокальныхвойн) ; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих в 

доступной, привлекательнойформе   новостнуюинформациюпозитивногогражданско-

патриотического,духовно-

нравственногосодержания,фотоотчетыобинтересныхсобытиях,поздравленияпедагогови 

обучающихся идр.; 

• подготовкуиразмещениерегулярносменяемыхэкспозицийтворческихработобучающихс

явразныхпредметныхобластях,демонстрирующихих способности,знакомящихсработамидругдруга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений во в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

озеленениетерриторииприобразовательнойорганизации; 

• разработку,оформление,поддержаниеииспользованиеигровыхпространств,спортивныхи

игровыхплощадок,зонактивногоитихогоотдыха; 

• созданиеиподдержаниеввестилибиблиотекестеллажейсвободногокнигообмена,накоторы

еобучающиеся,родители,педагогимогутвыставлятьдляобщегоиспользованияскниги,братьдлячтени

ядругие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе собучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьныхаудиторий,пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий,праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров 

(событийныйдизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляцийи др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитанияценностях,правилах,традициях,укладеобразовательнойорганизации,актуальных 

вопросахпрофилактикиибезопасности. 

Предметно-

пространственнаясредастроиткакмаксимальнодоступнаядляобучающихсяоособымиобразовательн

ымипотребностями. 

  

 2.2.7.Модуль «Взаимодействие с 

родителями(законнымипредставителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родителями(законнымипредставителями)обучающихсяпредусматривает: 

• Созданиеидеятельностьвшколе,вклассахпредставительныхоргановродительскогосообщес

тва(общешкольныйродительскийсовет,родительскийкомитеткласса),участвующихвобсужденииире

шениивопросоввоспитанияиобучения,деятельностьпредставителейродительскогокомитета школы; 

• проведениетематическихсобраний(втомчислепоинициативеродителей),накоторыхродит

елимогутполучатьсоветыповопросамвоспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а 

также получатьконсультациипсихологов,врачей,социальныхработников,обмениватьсяопытом; 

• участиевДнеоткрытыхдверей,накоторыхродители(законныепредставители)могутпосеща

тьурокии внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов 

сцельюобсужденияинтересующихродителейвопросы,согласованиесовместнойдеятельности; 



• организациюучастияродителейввебинарах,Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальныетемывоспитанияиобразованиядетей; 

• участиеродителейвпсихолого-

педагогическихконсилиумахвслучаях,предусмотренныхнормативнымидокументамиопсихолого-

педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии 

спорядкомпривлеченияродителей (законныхпредставителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке 

ипроведениюклассныхиобщешкольныхмероприятий; 

• участиеродителейвдеятельностиродительскогоконтроляорганизацииикачествапитан

ияобучающихся; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-

сирот,оставшихсябезпопеченияродителей,приемныхдетей. 

 2.2.8.Модуль«Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправлениявобразовательнойорганизации предусматривает: 

• организацию и деятельность органа ученического самоуправления -

Советстаршеклассников,избранногообучающимися школы; 

• представлениеСоветомстаршеклассниковинтересовшкольниковвпроцессе управления 

Школой, формирования еѐ уклада; 

• защитуСоветомзаконныхинтересовиправшкольников; 

• участиепредставителейСоветастаршеклассниковвразработке,обсуждениииреализациир

абочейпрограммывоспитания,календарногопланавоспитательнойработы,ванализевоспитательнойд

еятельностишколы; 

• реализациюиразвитиедеятельностиРДДМ; 

• организациюдеятельностишкольногомедиацентра,освещающегодеятельность школы, 

детских сообществ в социальных сетях, в том числе вгруппеВ Контакте. 

 2.2.9.Модуль«Профилактикаибезопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортнойсредывШколепредусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

вШколеэффективнойпрофилактическойсредыобеспечениябезопасностижизнедеятельностикакусло

вияуспешнойвоспитательнойдеятельности(Всероссийскиенеделииакциибезопасности;Декадабезоп

асностидорожногодвижения;социально-психологическоетестированиеи т.д.); 

• проведениеисследований,мониторингарисковбезопасностииресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-

педагогическоесопровождениегрупприскаобучающихсяпоразнымнаправлениям(агрессивноеповед

ение,зависимостиипроведениекоррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами 

педагогическогоколлективаиспривлечениемстороннихспециалистов(психологов,работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.):Мониторинг деструктивных 

проявлений обучающихся, а также 

мониторингстраницобучающихсявсоциальныхсетяхсцельювыявлениянесовершеннолетних,вовлеч

ѐнных вактивныедеструктивныесообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, 

направленныхнаработукаксдевиантнымиобучающимися,такисихокружением;организациюмежвед

омственноговзаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, 

проекты,программыпрофилактическойнаправленностисоциальныхиприродныхрисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, 

родителями,социальнымипартнерами(антинаркотические,антиалкогольные,противкурения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения,культы,субкультуры,группывсоциальныхсетях;побезопасностивцифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного 



движения,противопожарнойбезопасности,антитеррористическойиантиэкстремистскойбезопасност

и,гражданскойобороне идр.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со 

сценариямисоциальноодобряемогоповедения,поразвитиюнавыковсаморефлексии,самоконтроля,ус

тойчивостикнегативнымвоздействиям,групповомудавлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством 

организациидеятельности,альтернативнойдевиантномуповедению,–

познания(путешествия),испытаниясебя(походы,спорт),значимогообщения,творчества,деятельност

и(втомчислепрофессиональной,религиозно-духовной,благотворительной,художественнойи др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

вслучаяхпоявления,расширения,влияниявобразовательнойорганизациимаргинальныхгруппобучаю

щихся(оставившихобучение,криминальнойнаправленности,с агрессивнымповедением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, 

требующихспециальнойпсихолого-

педагогическойподдержкиисопровождения(слабоуспевающие,социальнозапущенные,обучающиес

я сОВЗ и др.). 

 2.2.10. Модуль«Социальноепартнерство». 

Реализациявоспитательногопотенциаласоциальногопартнерствапредусматривает: 

• участиепредставителейорганизаций-

партнеров,втомчислевсоответствиисдоговорамиосотрудничестве,впроведенииотдельныхмероприя

тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

планавоспитательнойработы(дниоткрытыхдверей,государственные,региональные,школьныепразд

ники,торжественныемероприятияидр.); 

• участиепредставителейорганизаций-

партнероввпроведенииотдельныхуроков,внеурочныхзанятий,внешкольныхмероприятийсоответств

ующейтематическойнаправленности; 

• проведениенабазеорганизаций-

партнеровотдельныхуроков,занятий,внешкольныхмероприятий,акцийвоспитательнойнаправленно

сти; 

• проведение   открытых    дискуссионных    площадок    

(детских,педагогических,родительских)спредставителямиорганизаций-

партнеровдляобсужденийактуальныхпроблем,касающихсяжизниобразовательнойорганизации,мун

иципального образования,региона,страны; 

• реализациюсоциальныхпроектов,совместноразрабатываемыхобучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной,экологической,патриотической,трудовойидругойнаправленности,ориентирован

ныхнавоспитаниеобучающихся,преобразованиеокружающегосоциума,позитивное 

воздействиенасоциальноеокружение. 

СоциальнымипартнѐрамиМОУ ««Новоибрайкинская СОШ имени М.ИАбдрахманова»» 

являются: 

ГАПОУ «Аксубаевский техникум универсальных технологий» (АТУТ); 

 МБУ ДО «Центр внешкольной работы» (ЦВР); 

МКУ «Отдел по делам молодѐжи и спорта» (ОДМиС); 

МКУ «Отдел культуры» (Новоибрайкинский  сельский дом культуры.) 

ГКУ «Центр занятости населения Аксубаевского района» (ЦЗН); 

Аксубаевскаямежпоселенческая центральная библиотека (АМЦБ),  

ГАУЗ «Аксубаевская центральная районная больница» (ЦРБ),  

МБУ «Спортивная школа» АМР  

 2.2.11. Модуль«Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала 

профориентационнойработыобразовательнойорганизациипредусматривает: 

• проведениецикловпрофориентационныхчасов,направленныхнаподготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своегопрофессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 

квесты,кейсы),расширяющиезнанияопрофессиях,способахвыборапрофессий,особенностях,условия



х разнойпрофессиональнойдеятельности; 

• экскурсиинапредприятия,ворганизации,дающиеначальныепредставленияо 

существующих профессияхиусловиях работы; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов,посвященныхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-

тестирования,онлайн-курсовпоинтересующимпрофессиями 

направлениямпрофессиональногообразования; 

• освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсов,включенныхвобязател

ьнуючастьобразовательнойпрограммы,врамкахкомпонентаучастниковобразовательныхотношений,

внеурочнойдеятельности,дополнительногообразования; 

 2.2.12. Детскиеобщественныеобъединения. 

Действующие на базе школы детские общественные объединения – этодобровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданноепо инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на 

основеобщностиинтересовдляреализацииобщихцелей,указанныхвуставе 

общественного объединения. Его правовой основой является 

Федеральныйзаконот19.05.1995№82-ФЗ«Обобщественных объединениях»(ст.5). 

Воспитаниевдетскомобщественномобъединенииосуществляетсячерез: 

- утверждение и последовательную реализацию в 

детскомобщественномобъединениидемократическихпроцедур(выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органовобщему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т. п.),дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опытгражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих 

обучающимсявозможностьполучитьважныйдляихличностногоразвитияопыт 

деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе,обществувцелом; 

развитьвсебетакиекачества,какзабота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такимиделами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая обучающимисяпожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы(проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятийдля посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территорииданных 

учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на 

прилегающейкшколетерритории(работавпришкольномсаду, 

уходзадеревьямиикустарниками,благоустройствоклумб)идр.; 

- рекламные мероприятия в основной  школе, реализующие идеюпопуляризации 

деятельности детского общественного объединения,привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов,театрализацийи т.п.); 

ПервичноеотделениеОбщероссийскойобщественно- 

государственной детско-юношеской организации - Российское движениедетей и молодѐжи 

«Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодѐжная 

организация. ОбразованоУчредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии 

сФедеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от14.07.2022N261-

ФЗ.Ориентировананаформированиесоциальной 

активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста наоснове их 

группового взаимодействия. Деятельность школьного отделенияРДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детейна основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга изанятостиобучающихся.УчастникомшкольногоотделенияРДДМможет 

стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельнопринимают 

решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получаютнавыки эффективного взаимодействия 

в команде, построения отношений сдругими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, 

делаютосознанныйвыбор,способныпонятьсвоюрольвобществе. 

Программа«Юнармия»являетсянаправлениемРДДМ«Движениепервых». 

Юнармейскиеотрядысоздаютсясцельюразностороннего 

военнопатриотического, гражданского, нравственного воспитания 

исовершенствованияличности детей и подростков, сохранение 

иприумножениепатриотическихтрадиций,формированиеумолодежи 



готовностиипрактическойспособностиквыполнениюгражданскогодолгаиконституционныхоб

язанностейпозащитеОтечества,формирование сплоченного и дружного 

коллектива.Основнымизадачамиявляются: 

- воспитаниеумолодеживысокойгражданско-

социальнойактивности,патриотизма,приверженности идеям 

интернационализма,противодействияидеологииэкстремизма; 

- изучениеисториистраныивоенно-

историческогонаследияОтечества,развитиекраеведения,расширениезнанийобисторииивыдающихс

ялюдях 

«малой»Родины; 

- развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма,системы 

нравственных установок личности на основе присущей российскомуобществусистемыценностей; 

- формированиеположительноймотивацииумолодыхлюдейкпрохождениювоеннойслужбыипо

дготовкеюношейкслужбевВооруженныхСилахРоссийскойФедерации; 

- укреплениефизическойзакалкиифизическойвыносливости; 

- активноеприобщениемолодежиквоенно-техническимзнаниямитехническомутворчеству; 

- стимулированиепотребностивсамообразованииисамосовершенствовании. 

Проблемапатриотическоговоспитанияприобретаетновыехарактеристики и соответственно 

новые подходы к ее решению как 

составнаячастьцелостногопроцессасоциальнойадаптации,жизненногосамоопределенияистановлен

ияличности учащихся. 

3.Организационныйраздел. 

 3.1.Кадровоеобеспечение. 

Воспитательный процесс в МБОУ «Новоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова»обеспечиваютспециалисты: 

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор 1 Осуществляетконтрольразвитиясистемыорганизации 

воспитанияобучающихся. 

Заместитель 

директорапоУВ

Р 

1 Осуществляетконтрольреализациивоспитательногопот

енциалаурочнойивнеурочнойдеятельности,организуетработ

уснеуспевающимиислабоуспевающимиучащимисяиихродит

елями(законнымипредставителями),учителями-

предметниками.Организуетметодическоесопровождениеико

нтрольучителей-предметников по организации 

индивидуальной работы 

снеуспевающимиислабоуспевающимиобучающимися,одаре

ннымиучащимися,учащимисясОВЗ,изсемей 

«группыриска». 

Заместитель 

директорапоВР 

1 Организуетвоспитательнуюработувобразовательнойор

ганизации: анализ, принятие управленческих 

решенийпорезультатаманализа,планирование,реализацияпл

ана, 

контрольреализацииплана. 



  Контролируеторганизациюпитаниявобразовательнойо

рганизации. 

Курируетдеятельностьпедагогов-

организаторов,педагоговдополнительногообразования,класс

ныхруководителей. 

Обеспечивает  работу   «Навигатора   

дополнительного 

образования»вчастишкольныхпрограмм. 

Советник 

директора

 повоспитательной

работе  и 

взаимодействи

ю

 сдетскимиобществ

енными 

организациями 

1 Осуществляетанализиорганизуетучастиевпланировани

идеятельностиразличныхдетскихобщественныхобъединени

й,направленныхнаукреплениегражданской идентичности,

 профилактикуправонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечениедетей и молодѐжи в 

общественно полезную деятельность;организует   

деятельность   по   созданию   социальных 

инициатив,атакжесоциальныхпроектовучащихсяшкол

ы. 

Педагог- 

дополнительног

ообразования 

1 Разрабатывает и обеспечивает

 реализациюдополнительныхобщеобразовательныхобщер

азвивающих 

программ. 

Классный 

руководитель 

11 Организуетвоспитательнуюработусобучающимисяи 

родителяминауровнеклассногоколлектива. 

Учитель- 

предметник 

16 Реализуетвоспитательныйпотенциалурока. 

 

ОбщаячисленностьпедагогическихработниковМБОУ ««Новоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова»обеспечиваютспециалисты» 16 человек основных педагогических работников, 

из них 100%процентовимеютвысшеепедагогическоеобразование,15процентов–

высшуюквалификационнуюкатегорию,60процентов–

первуюквалификационнуюкатегорию.Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 9 

классных руководителя. 

Ежегоднопедагогическиеработникипроходятповышениеквалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

 3.2.Нормативно-методическоеобеспечение. 

УправлениекачествомвоспитательнойдеятельностивМБОУ ««Новоибрайкинская СОШ 

имени М.И.Абдрахманова»обеспечиваютспециалисты» обеспечивают следующие локальные 

нормативно-правовыеакты: 



Рабочаяпрограммавоспитания; 

КалендарныепланывоспитательнойработыпоуровнямНОО,ООО,СОО;ПланыВРклассныхруков

одителей; 

Положение о постановке учащихся, семей на внутришкольныйконтроль; 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

• Положениеоклассномруководстве; 

• Положениеодежурстве. 

• Положениеошкольномметодическомобъединении; 

• Положениеобучетеотдельныхкатегорийнесовершеннолетних; 

• Положение о Совете профилактики безнадзорности

 иправонарушенийнесовершеннолетних; 

• Положениеобиспользованиигосударственныхсимволов; 

• Положениеовнешнемвидеобучающихся; 

• Положениеовнеурочнойдеятельностиобучающихся; 

• Положениеобученическомсамоуправлении; 

• Правилавнутреннегораспорядкадляобучающихся; 

• Положениеодеятельностидвижения«ОрлятаРоссии»; 

• Положениеошкольномспортивномклубе; 

• Положениеоборганизациипитанияобучающихся; 

• Положениеородительскомконтролеорганизациикачествапитанияобучающихс

я; 

 

3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с 

особымиобразовательнымипотребностями 

Науровнеобщностей:формируютсяусловияосвоениясоциальныхролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к 

реализациицелейисмыслов,приобретаетсяопытразвитияотношениймеждуобучающимися,родителя

ми(законнымипредставителями),педагогами.Детскаяидетско-

взрослаяобщностивинклюзивномобразованииразвиваютсянапринципахзаботы,взаимоуваженияисо

трудничествавсовместнойдеятельности. 

Науровнедеятельностей:педагогическоепроектированиесовместнойдеятельностивклассе,вра

зновозрастныхгруппах,вмалыхгруппахдетей,вдетско-

родительскихгруппахобеспечиваетусловияосвоениядоступныхнавыков, формирует опыт

 работы в команде, развивает активность иответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития.Науровнесобытий:проектированиепедагогами   учебной   

работы,отдыха,праздниковиобщихделсучетомспецификисоциальнойикультурнойситуацииразвития

каждогоребенкасОВЗобеспечиваетвозможностьегоучастиявжизникласса,школы,событияхгруппы,фо

рмируетличностныйопыт, 

развиваетсамооценкуиуверенностьвсвоихсилах. 

Особымизадачамивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностями 

являются: 

- налаживаниеэмоционально-

положительноговзаимодействиясокружающимидляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграции

вобщеобразовательнойорганизации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

ихсемьямсосторонывсехучастниковобразовательныхотношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом 

индивидуальныхособенностейивозможностейкаждогообучающегося; 

- обеспечениепсихолого-

педагогическойподдержкисемейобучающихся,содействиеповышениюуровняихпедагогической, 

психологической,медико-социальнойкомпетентности. 

Приорганизациивоспитанияобучающихсясособымиобразовательнымипотребностямишкола 

ориентируется: 



• наформированиеличностиребенкасособымиобразовательнымипотребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или)психическомусостояниюметодоввоспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обученияобучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их 

сверстников,сиспользованиемадекватныхвспомогательныхсредствипедагогическихприемов,орган

изациейсовместныхформработывоспитателей,педагога-психолога,учителя-логопеда,учителя-

дефектолога; 

• личностно-

ориентированныйподходворганизациивсехвидовдеятельностиобучающихсясособымиобразователь

нымипотребностями. 

3.4. Системапоощрениясоциальнойуспешностиипроявленийактивнойжиз

неннойпозицииобучающихся. 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальнойуспешностиобучаю

щихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающихсяориентациинаактивнуюжизненнуюпоз

ицию,инициативность,максимальнововлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ ««Новоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова»обеспечиваютспециалисты»: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы 

онаграждении,проведениепроцедурынаграждениявприсутствиизначительногочисла школьников. 

2. Прозрачностьправилпоощрения–онирегламентированыположением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей слокальнымактомобязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по 

результатамконкурсовпроводятсяодинразвгодпоуровнямобразования. 

4. Сочетаниеиндивидуальногоиколлективногопоощрения–

использованиеиндивидуальныхиколлективныхнаграддаетвозможностьстимулировать 

индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получившимиинеп

олучившими награды. 

5. Привлечениекучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхродителей(законн

ыхпредставителей)обучающихся,представителейродительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с 

учетомналичияученическогосамоуправления),стороннихорганизаций,ихстатусныхпредставителей. 

6. Дифференцированностьпоощрений–

наличиеуровнейитиповнаградпозволяетпродлитьстимулирующеедействиесистемыпоощрения. 

В МБОУ ««Новоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова»обеспечиваютспециалисты»система поощрения 

социальнойуспешностиипроявленияактивнойжизненнойпозицииучениковорганизованакак 

системаконкурсов,объявляемыхвначалеучебногогода: 

• «Ученикгода», «Лучший класс года»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия 

вконкурсахзафиксированывсоответствующихлокальныхактах.Итогиподводятсявконцеучебногогод

а. 

Формыфиксациидостиженийобучающихся,применяемыевМБОУ «Новоибрайкинская СОШ 

имени М.И.Абдрахманова» 

Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихсяпри ее организации и 

регулярном поощрении классными 

руководителями,поддержкеродителями(законнымипредставителями)пособиранию(накоплению)ар

тефактов,фиксирующихисимволизирующихдостижения 

обучающегося.Ведениепортфолиоучастникаконкурсарегламентируетсоответствующийлокал

ьныйакт.Портфолиоконкурсантадолжновключать: 

артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографиипризовит.д.; 

артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи илифото изделий и т.д. 

Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен 

(фамилий)обучающихся,номеровклассоввпоследовательности,которуюустанавливаютвзависимост



иотихуспешностиидостижений,которыеопределяются образовательными результатами отдельных 

обучающихся иликлассов. 

Формыпоощрениясоциальнойуспешностиипроявленияактивнойжизненнойпозицииобучающ

ихсяМБОУ «Новоибрайкинская СОШ имени М.И.Абдрахманова»: 

- объявлениеблагодарности; 

- награждениеграмотой; 

- вручениесертификатовидипломов; 

- награждениеценнымподарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощренииребенкаМБОУ 

«Новоибрайкинская СОШ имени М.И.Абдрахманова»: 

» осуществляетпосредствомнаправленияблагодарственногописьма. 

Информацияопредстоящихторжественныхпроцедурахнаграждения,орезультатахнаграждения

размещаетсянасайтешколыиеестраницевсоциальных сетях. 

Использованиерейтингов,ихформа,публичность,привлечениеблаготворителей, в том числе из 

социальных партнеров, их статус, акции,деятельность соответствуют укладу МБОУ 

««Новоибрайкинская СОШ имени М.И.Абдрахманова»:», 

цели,задачам,традициямвоспитания,согласованоспредставителямиродительскогосообществавоизб

ежаниедеструктивноговоздействиянавзаимоотношениявотношении школы. 

3.5.Анализвоспитательногопроцесса. 

Анализ воспитательного процесса в МБОУ ««Новоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова»:» 

осуществляетсявсоответствиисцелевымиориентирамирезультатоввоспитания,личностнымирезульт

атамиобучающихсянауровнеООО. 

Основнымметодоманализавоспитательногопроцессавобразовательнойорганизацииявляетсяе

жегодныйсамоанализвоспитательнойработысцельювыявленияосновныхпроблемипоследующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешнихэкспертов,специалистов. 

Планированиеанализавоспитательногопроцессавключеновкалендарныйпланвоспитательной 

работы. 

Основныепринципысамоанализавоспитательнойработы: 

- взаимноеуважениевсехучастниковобразовательныхотношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует 

наизучениепреждевсегонеколичественных,акачественныхпоказателей,такихкаксохранениеукладао

бразовательнойорганизации,содержаниеиразнообразиедеятельности,стильобщения,отношениймеж

дупедагогическимиработниками,обучающимисяиродителями; 

- 

развивающийхарактеросуществляемогоанализаориентируетнаиспользованиеегорезультатовдлясов

ершенствованиявоспитательнойдеятельности педагогических работников (знания и сохранения в 

работе целиизадачвоспитания,умелогопланированиявоспитательнойработы,адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности 

собучающимися,коллегами,социальнымипартнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развитияобучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – 

эторезультаткакорганизованногосоциальноговоспитания,вкоторомобразовательнаяорганизацияуча

ствуетнарядусдругимисоциальнымиинститутами,так истихийнойсоциализации,и саморазвития. 

Основныенаправленияанализавоспитательногопроцесса: 

Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихся. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикаличностногора

звитияобучающихсявкаждомклассе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителемдиректора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с 

последующимобсуждениемрезультатовнаметодическомобъединенииклассныхруководителейили 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах 

воспитания,социализацииисаморазвитияобучающихсяявляетсяпедагогическоенаблюдение,диагнос

тикасиспользованиемразличногодиагностическогоинструментария(«Методикаопределения уровня 

воспитанности»,«Методикадиагностикинравственнойсамооценки». 



Вниманиепедагогическихработниковсосредоточиваетсянавопросах: 

- 

какиепроблемы,затруднениявличностномразвитииобучающихсяудалосьрешитьзапрошедшийучебн

ыйгод; 

- какиепроблемы,затруднениярешитьнеудалосьипочему; 

- 

какиеновыепроблемы,трудностипоявились,надчемпредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

Состояниесовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиеинтересной,соб

ытийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностиобучающихсяивзрослых. 

Анализпроводитсязаместителемдиректораповоспитательнойработе 

(советником директора по воспитанию), классными руководителями с привлечением 

активародителей(законных представителей)обучающихся,советаобучающихся. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойсовместнойдеятельностиобучаю

щихсяипедагогическихработниковмогутбытьанкетированияибеседысобучающимисяиихродител

ями(законнымипредставителями),педагогическимиработниками,представителямисоветастаршекла

ссников. 

Методанкетированиянаправленнавыявлениеуровняорганизациивоспитательнойдеятельности

школы:качествоорганизациивнеурочнойдеятельности; деятельность классного руководителя; 

качество проводимогодополнительногообразования. 

Результатыобсуждаютсяназаседанииметодическихобъединенийклассных руководителей 

илипедагогическомсовете. 

Вниманиесосредотачиваетсянавопросах,связанныхскачествомреализациивоспитательногопот

енциала: 

- урочнойдеятельности; 

- внеурочнойдеятельностиобучающихся; 

- деятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

- проводимыхобщешкольныхосновныхдел,мероприятий; 

внешкольныхмероприятий; 

- созданияиподдержкипредметно-пространственнойсреды; 

- взаимодействиясродительскимсообществом; 

- деятельностиученическогосамоуправления; 

- деятельностипопрофилактикеибезопасности; 

- реализациипотенциаласоциальногопартнерства; 

- деятельностипопрофориентацииобучающихся; 

ИтогомсамоанализавоспитательнойМБОУ ««Новоибрайкинская СОШ имени 

М.И.Абдрахманова»:» оформляется в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по 

воспитательнойработе(совместноссоветникомповоспитательнойработе)вконцеучебногогода,рассм

атриваютсяиутверждаютсяпедагогическимсоветом. 

  

  

  


